RESPONSABLE DE SSE

Un travail inter session est requis entre
les 4 jours de formation

Animation
Formateurs et Formatrices Mutual Formation

Modalités d’accessibilité

Afin d’adapter les modalités d’accueil pour la
formation, nous vous invitons a prendre
contact avec nous.

Modalités d’inscription

Trente jours minimums avant le début de la
formation

Délais d’acces

Deux jours minimums avant le début de la formation

Moyens pédagogiques
Travaux en pléniere
Remue-méninges
Travaux en sous-groupes
Supports techniques
vidéoprojecteur, tableau papier,
tableau blanc et
documents pédagogiques

Modalités de suivi
Feuille d’émargement
Signature électronique

Modalités d’évaluation
Questionnaire en amont
Mise en situation
Questionnaire d’évaluation et
d’appréciation
Attestation de fin de formation

Mr
MUTUAL FORMATION

Se former pour s"@manciper

Public
Adhérent.es CFDT

Délégué.e syndical.e ou responsable de section
syndicale

Prérequis

Aucun prérequis

Objectifs

O Connaitre le role et les missions de la SSE
CFDT

© Comprendre les structures CFDT, dont la SSE

dans le syndicat et dans I'Inter
O Connaitre le fonctionnement de la SSE
O Connaitre le role du responsable de SSE
© Animer un collectif
O Construire un plan de travail de SSE

Programme

O Déterminer les fonctions d’une SSE

O Identifier la place de la SSE dans les

structures essentielles de la CFDT
O Connaitre les fonctions du syndicat
O Connaitre le fonctionnement du syndicat
O Connaitre les fonctions de I'Inter
O Connaitre le fonctionnement de I'Inter

O Maitriser le référentiel de fonction d’une SSE
O Employer le diagnostic de fonctionnement
d’une SSE pour déterminer le plan d’action
© Concevoir un ordre du jour d’une réunion et
animer

© Définir un plan de travail de SSE

O Construire un plan de formation syndicale
dans la SSE
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